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Vielfalt

Wir unterscheiden uns u.a. nach Herkunft,
Alter und Glaubensrichtungen sowie nach un-
seren korperlichen und geistigen Fahigkeiten.
Auch die sexuelle Orientierung und die ge-
schlechtliche Identitat stellen Dimensionen
von Vielfalt dar.

,Der offene Umgang mit
Diversitat ist fiir uns extrem
wichtig, um alle Potentiale am
Arbeitsmarkt auszuschopfen.

Silvia Linke
Personalleiterin, EDG Entsorgung
Dortmund GmbH

In NRW leben und arbeiten schatzungsweise
mindestens 1,3 Millionen LSBTIQ* Personen.
Sie sind vielfach hochqualifiziert und motiviert
- und stof3en in Unternehmen haufig auf Wider-
stande.

Viele LSBTIQ* Personen verschweigen auch
heute noch ihre sexuelle Orientierung oder ge-
schlechtliche Identitat, weil sie im Arbeitsleben
Nachteile beflirchten oder in der Vergangenheit
sogar schon Diskriminierung erlebt haben. Da-
bei sind Mitarbeitende, die in einem offenen und
akzeptierenden Umfeld arbeiten, zufriedener
und produktiver.

LSBTIQ* sind: Lesben, Schwule, Bisexuelle,
trans*, inter*, nicht-binare und queere Men-
schen (LSBTIQ*). Das Sternchen* steht dartiber
hinaus fur die Vielfalt sexueller und geschlecht-
licher Identitaten.



Unternehmen

Sie sind personalverantwortlich fiir ein kleines
oder mittleres Unternehmen, suchen Fach-
krafte oder Nachwuchskrafte und wollen das
volle Potenzial des Arbeitsmarktes ausschop-
fen? Eine produktive Zusammenarbeit und zu-
friedene Mitarbeitende sind lhnen wichtig?

Setzen Sie auf
Diversity

Management!

Diversity Management im Unternehmen be-

greift Vielfalt in der Belegschaft als Erfolgs-

faktor. Die Vorteile fir Unternehmen sind zum

Beispiel:

+ Positives Image und verbesserte
Rekrutierung von Fachpersonal

+ Erhdhte Produktivitat durch neue
Perspektiven, Fahigkeiten und Wissen

« Starkung des Teamgefuhls und
hohere Mitarbeitendenbindung

+ Gesteigerte Innovationskraft

+ Erweiterter Pool fir Nachwuchskrafte
und Auszubildende




Die Netzwerkstelle

Vielfalt und Chancengerechtigkeit sind zentrale
Themen fir die Landesregierung Nordrhein-
Westfalen, daher unterstiitzt das Land NRW
Beratungsangebote rund um das Thema Diver-
sity und LSBTIQ* in kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) in NRW. Alle angebotenen Leis-
tungen sind fiir Unternehmen kostenlos.

Unser Angebot

lhr Interesse an Diversity Management ist ge-
weckt, aber Sie wissen nicht, wo Sie beginnen
sollen oder wie Sie diesen Ansatz speziell fiir Ihr
Unternehmen verfolgen kénnen?

So kénnen wir Sie unterstiitzen:

+ Informationen Uber Initiativen und
Beratungsangebote von
Diversity Management

- Beratung bei der Umsetzung von
Diversity Management flr LSBTIQ*
in lhrem Unternehmen

- Veranstaltungen und fachliche Impulse

+ Netzwerk fur den Informations- und
Erfahrungsaustausch

Kontakt
Netzwerkstelle UNTERNEHMEN VIELFALT

c/o Prospektiv GmbH
Kleppingstr. 20
44135 Dortmund

Telefon: 0231/55 69 76-28
Fax: 0231/556976-30
E-Mail: info@unternehmen-vielfalt.nrw
Web:  www.unternehmen-vielfalt.nrw




